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Detvises til Arbeids -og inkluderingsdepartementets hgringsnotat om forslag til endring av
arbeidsulykkesbegrepet i lov om folketrygd. Parat stiller seg i all hovedsak sveert positiv til de
endringene i arbeidsulykkesbegrepet som na foreslas.

Forslaget med 4 fjerne relativiseringen, bade i det markante og det avdempende ulykkesbegrepet gir
nettopp den virkning som lenge har veert etterlyst, nemlig & sikre at de som i dag faller utenfor
yrkesskadeordningen fordi den normale yrkesrisikoen ikke omfattes, skal fa rett til erstatning.

Dagens regelverk og relativiseringen tilsier at den atypiske yrkesrisikoen dekkes, men ikke den typiske.
Konsekvensen av dette har dermed veert at jo darligere arbeidsmiljg man har, desto vanskeligere vil
det veere 4 fa aksept for at en hendelse er en arbeidsulykke i lovens forstand. Dagens regelverk har
derfor, i mange tilfeller, blitt oppfatte som urimelig, og pd mange mater i utakt med lovens formal og
det fremhevede rettferdshensynet.

Forslaget til endring vil utvilsomt gi en mer rettferdig yrkesskadedekning, spesielt for yrker med hay
fysisk belastning, typisk for ansatte i forsvaret, politi, hAndverkere osv.

Noen synspunkter knyttet til det markante ulykkesbegrepet
Parat anser det som hensiktsmessig og formalstjenlig & fjerne begrepet «uventet» fra det markante
ulykkesbegrepet.

| tilknytning til skade etter falli samme plan pa grunn av sakalte indre arsaker, foreslar departementet
at spgrsmalet lgses i samsvar med flertallsvurderingen i HR-2024-1982 -A (Besvimelse).
Begrunnelsen er at arsaken ikke har tilknytning til arbeidet eller risikofaktorer pa arbeidsplassen, men
skyldes sykdom eller at man blir akutt darlig.

Parat mener at departementet bar kunne utdype dette noe, ettersom slike indre arsaker kan skyldes
ytre arsaker som skyldes risikofaktorer pa arbeidsplassen. Typisk hvis en besvimelse skyldes
vanskelig og belastende forhold pa arbeidsplassen, stress, darlig inneklima, varme, fysiske
anstrengelser osv. | slike situasjoner mener Parat at arbeidsgiver er naermest a beere risikoen som er
den egentlige arsak til at det oppstar en indre arsak som medfarer fallskade.

A kategorisk utelukke indre arsaker fordi de ikke har tilknytning til forhold pa arbeidsplassen er ikke
Parat enigi.

Noen synspunkter knyttet til det avdempede ulykkesbegrepet og «livets alminnelige risiko»
Parat anser det som sveert hensiktsmessig og formalstjenlig a fjerne vilkaret om at en pakjenning eller
belastning ma veere «usedvanlig».
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Forslaget vil ogsa veere insentiv for arbeidsgiver for & forebygge ulykker pa arbeidsplassen.

Departementet forslar at grensen for hva som ikke skal regnes som en risiko etter loven trekkes mot
«livets alminnelige risiko».

Grensen mellom den konkrete arbeidsrisikoen og livets alminnelige risiko kan nok by pa noen
utfordringer, og i noen tilfeller vaere uklare. Det bgr derfor i forarbeidene presiseres at i de tilfeller der
risikoen pavirkes av arbeidsmiljget ikke bgr avvises som «livets alminnelige risiko.»

Departementet har for gvrig gjort en viktig presisering med at aktiviteter man utfgrer i fritiden ikke
negdvendigvis er ensbetydende med livets alminnelige risiko. En rekke aktiviteter i privatlivet vil ogsa
veere aktiviteter som kan vaere en yrkesrisiko som gir yrkesskadedekning, f.eks styrketrening,
sngmaking, snekring osv.

Grensedragningen og eksemplene som departementet gir i hgringsnotatet fra side 32 til side 36 er
nyttige nar den rettslige grensen skal trekkes. Parat er pa vegne av vare medlemmer glad for
presiseringen om at realistisk trening og gvelser overstiger livets alminnelige risiko og vil omfattes av
den nye avdempende ulykkesbegrepet. Dette er i kjernen av det som har blitt oppfattet som sveert
urimelig i gjeldende bestemmelser.

Det bar ogsa i forarbeidene fremheves at man ikke utelukkende avviser ansvar ut ifra
skadehendelsens art, men at man i vurderingen ogsa ser pa hyppigheten av enkelte type hendelser.
Selv om enkelte lgft isolert sett anses a veere en del av «livets alminnelige risiko», sa kan hyppigheten
og omfanget av slike laft giennom en hel arbeidsdag bidra til & gke skaderisikoen, ut over det som
falger av «livets alminnelige risiko.»

Til slutt vil Parat utfordre departementet til & se naermere pa dette med mobbing og trakassering mv.
som omtales i h@ringsnotatet pa side 36 og 37. Departementet forslar her & viderefgre dagens praksis
og viser bl.a. til LE-2017-167365. Parat mener at dette ma sees i sammenheng med at Stortinget i
vedtak av 2.juni 2025 fattet falgende anmodningsvedtak, nr 811 der: «Stortinget ber regjeringen foresla
8 endre folketrygdloven § 13-3 tredje ledd, slik at unntaket for psykiske og fysiske belastningslidelser»
fiernes»

Departementet skriver i hgringsnotatet at dette vedtaket er noe man vil komme tilbake til «<pd egnet
mate». | tilknytning til det mener Parat at departementet bar se naermere pa det med skadefalger som
skyldes mobbing, trakassering, og seerlig belastende arbeidspress. Etter var vurdering skyldes ofte
slike belastninger og skader forhold som ma anses a veere en del av den yrkesrisikoen som bgr gir
yrkesskadedekning. Arbeidsgiver bgr i stgrre grad baere ansvar for en slik risikoen enn det som fglger
av gjeldende rett. En utvidelse av ansvaret vil ogsa kunne bidra til & forebygge en slik yrkesrisiko.

«Sikkerhetsventilen» i ysl. 8 11 forste ledd bokstav ¢
Ftrl. 8 13-4 som gjelder yrkessykdommer far en tilsvarende sikkerhetsventil somiysl. § 11 farste ledd
bokstav c. Parat mener at ogsa ftrl. § 13-3 ber utvides med en tilsvarende sikkerhetsventil.
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